
2025/4/1 より施行「アルムナイ制度（カムバック制度）」導入について（案） 

 

現在の求人などの時勢に合わせ当院も「アルムナイ制度（カムバック制度）」を導入することになりまし

た。 

 

・制度の対象者 

 

「当院の退職理由が以下の方」 

新しい知識の獲得、家族の都合、他職種へ転職など理由の方 

（解雇者以外は原則可） 

 

「退職後の期間」 

退職後 10 年以内が望ましい 

 

「退職時の年齢や勤続年数を定める」 

退職時年齢が 40才までが望ましい 

 

・再雇用の条件 

 

無条件で再雇用するのではなく、面談などを経て、再雇用の可否について改めて判断します。 

（電話面談で簡単な面談後、院内の見学など） 

 

再雇用後に元の部署に戻すのか、給与などの待遇面はどうするか等は面談後に判断いたします。 

 

「アルムナイ制度はあるが、再雇用の可否は面接などを経て判断する」 

「再雇用時の条件は退職時と同じとは限らず、再雇用時の状況から判断する」 

（逆に条件がよくなる場合もありますのでお問い合わせください） 

 

・ミスマッチ予防策 

 

「退職した時と何がどのように変化しているのか」 

「現在の会社の状況がどうなっているのか」 

 

などを事前に説明する為に電話面談、メール面談等も行いますので気軽にご相談ください。 
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