
年収： 276万円 (夜勤含まず） 日勤　8：45～17：15　（休憩60分）
月収： 20万円 夜勤　16：45～9：15　（休憩120分）
■賞与：３回／年（2.0ヶ月）
■昇給：１回／年

●基本給 18万 　●有給休暇 10日 (初年度)

●手当 調整手当：1万円／月 夜勤従事手当：1万円／月
夜勤手当：7～8千円／回 日祝手当：500円／回
通勤手当：月額上限2万 初任者研修：2千円／回 ●備考

●福利厚生（保険・制度） ■中途採用賞与保証
雇用保険、労災保険、健康保険,厚生年金保険、退職金 （夏0.3ヶ月　冬0.9ヶ月　年度末0.2ヶ月）
育児休暇制度,介護休職制度、託児所

モデル賃金
●福利厚生 備考 賞与2.0ヶ月分
■院内医療費補助
■研修制度　　　 ：プリセプター制度、スキルアップ研修
■制服　　　　　　 ：４着無料貸与

面接：

●診療科目： 脳神経外科・脳神経内科・循環器内科・麻酔科
●特記事項： 入職前の院内見学も行っております。お気軽にお問い合わせください。
●カルテ種別： 電子カルテ 　
●関連施設： 地域包括支援センターことぶき

資本金 5000万円
●病床数： 137床（急性期病棟56床・回復期病棟40床・障害者病棟37床・SCU4床） ●看護基準： 10対1
代表者 理事長　大川原　淳 設立 昭和45年11月 従業員数 282名

選考必要書類：履歴書

法人・施設特色

医療法人社団医修会は西胆振室蘭市の地域の生活者の方々のために、53年急性期脳神経外科医療・介護サービス事
業を展開しています。法人全体の運営理念である「地方都市の最新医療の提供、次世代の職員への教育の実現」を図っ
ています。職員の仲が非常によく、奨学金制度や研修制度が整っているため、地域医療に貢献しながらスキルアップを目指
す方にオススメの病院です。
どの病院よりも、患者様と「深く関われる」ことを追求しています。
■当院の特徴は最先端の医療機器の導入による治療への侵襲を極力減らし、在院日数の短縮と社会復帰率の向上を
目指しています。
■補助医療機器の導入により職員の労働量の軽減や若いスタッフの業務のサポートが可能になりました。
福利厚生面
■病院全体は81％　⇒救急を利用した連休取得を心がけています。
■産休育休取得実績あり：現在、病院で9名。時短も取得できます。

施設種別 医業 本社/本部所在地 〒050-0082　室蘭市寿町1丁目10番1号

法人・施設名称 医療法人社団　医修会　大川原脳神経外科病院

給与条件 就業時間 　

休日・休暇 年間休日 96 日　程度

選考方法 １回 選考方法： 書類選考・面接

更新時期

仕事内容 応募要件
■業務内容：介護福祉士業務

■2016年に新築移転した病院です。看護師の指示の下ナースエイド業務に従事していただきます。
・患者さんの入院生活の援助
・食事介助
・ベッドメイク
・寝衣交換
・洗面、排泄、入浴介助
・環境整備
※月３〜５回程度夜勤あり（夜勤回数：応相談）

【求める資格・経験】
なし、初任者研修資格あればなおよし

雇用形態

試用期間 ３ヶ月
勤務条件 正社員と同じ

雇用期間 期間の定めなし

勤務地 室蘭市寿町1丁目10番1号 最寄路線・駅 室蘭線「東室蘭」駅より徒歩5分
通勤 備考 ●マイカー通勤： マイカー通勤可　職員駐車場無料

求人票
法人・施設名称 医療法人社団　医修会　大川原脳神経外科病院

募集職種 ナースエイド

病院見学を希望の方は応募フォームに
名前・見学希望日を記載してください。
2営業日以内に返信致します。
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